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@mSTOFthUS LEBENS- UND ARBEITSGEMEINSCHAFT

Herzlich Willkommen in der CH#RSToptERS Lebens- und
Arbeitsgemeinschaft — wir freuen uns, dass wir uns .

Arbeiten 8
Ihnen vorstellen konnen!

In der Einrichtung leben rund 85 so genannte geistig
behinderte Menschen. Geistig behindert? Das gibt es fiir
uns nicht! Natiirlich kann es Einschrankungen im
Psychischen und Physischen geben. Aber wir sind uns Forderung und Betreuung 16
sicher, dass in jedem Menschen der geistige Kern

gesund ist und von jeder Beeintrdachtigung unangetastet

bleibt!

In unserer taglichen Arbeit richten wir deshalb unser Freizeit und Reisen 18
Augenmerk weniger auf die Behinderungen, als vielmehr

auf die vielen einzigartigen Begabungen. Wir unterstiitzen

da, wo es notig ist — mal bei den taglichen Verrichtungen,

mal im freundschaftlichen Gesprdach — und fordern stets

die Teilhabe, Selbststandigkeit und Selbstbestimmung Begleitende Dienste 20

jedes betreuten Menschen.

Eine tragende Sdule dieser anspruchsvollen Arbeit bilden
unsere ethischen Leitlinien, in denen wir an den drei
Begriffen Wiirde, Sinn und Rechte unser ganzheitliches

. . Ethische Richtlinien 22
Menschenbild entwickeln.







Lebensraum

In der @NSTOFﬂERUS Lebens- und Arbeitsgemeinschaft
leben die betreuten Menschen in zwdlf Wohneinheiten
und fiinf Hausern. Die Gruppengréf3e variiert zwischen
flinf und zehn Bewohnern, die in Einzel- oder Doppelzim-
mern leben. Das Aufnahmealter liegt bei 18 Jahren.

Auf der Grundlage der Erkenntnisse eines anthroposophi-
schen Menschen- und Weltbildes streben wir eine indivi-
duelle Begleitung der uns anvertrauten Menschen an.

Den unterschiedlichen Anspriichen der Bewohner werden
wir mit differenzierten Wohnformen gerecht. Denn so
verschieden die Menschen sind, so vielseitig sind auch

ihre Bediirfnisse. Gleichzeitig setzen wir im téaglichen

WOHNEN

Miteinander einen bewussten Schwerpunkt auf die Gestal-
tung sozialer Beziehungen und tragen mit aktiver Bezie-
hungspflege zu einem gesunden Wohnklima bei. Ein festes
Team in jeder Gruppe sorgt mit einer rhythmischen Tagesge-
staltung und den wiederkehrenden Festen im Jahreslauf fiir

Stabilitdat und Lebensvertrauen der Bewohner.

Mit Konferenzen, Weiterbildungen und Supervision bemiihen
wir uns um eine kontinuierliche Qualitatssicherung und

Verbesserung unserer Arbeit. Dazu gehort auch die regelma-
Rige Aushildungsbegleitung fiir angehende Heilerziehungs-

pfleger in Zusammenarbeit mit dem Karl-Schubert-Seminar.
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Hier fiihle ich mich wohl



____ [



Arbeiten ist Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

Wir machen, was andere brauchen!

Mit jeder Dienstleistung und jedem Produkt werden wir
initiativ im Wirtschaftsleben, denn die Freude unserer
Kunden ist fiir uns die grofte Wertschatzung.

Der Berufsbildungsbereich fiihrt die Berufsanfanger in
die verschiedenen Arbeitsbereiche ein. Aus der Vielfalt
der Werkstatten darf jeder behinderte Mitarbeiter

schlief3lich seinen Beruf wéhlen.






WEBEREI

In der Weberei entstehen Geschirr- und Handtiicher,
Teppiche sowie weitere verschiedene Textilien. Die
Farbkompositionen entscheiden die betreuten Men-
schen selbst. Von hohem pddagogischen Wert ist die
Weberei vor allem, weil sie die Konzentration starkt und
die Koordination in alle Raumesrichtungen fordert.
Auch die Wolle der eigenen Schafe und Lamas wird hier
gewaschen, mit Pflanzenfarben und Cochenille gefarbt

und zu Filzprodukten weiterverarbeitet.
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WASCHEREI

Die Wascherei sorgt innerhalb der Einrichtung rundum
fir frische Wasche. Unvorstellbar grof3e Berge gelangen
taglich durch die Schmutzschleuse in die Waschrdume
und wollen versorgt werden.Gewaschen wird bei uns
vorwiegend mit biologischen Waschmitteln. Anschlie-
Bend werden die Textilien gebiigelt und gelegt und frisch
duftend auf dem Leiterwagen in die Hauser gebracht.

GrofRe Sorgfalt und Hygiene stehen hier im Vordergrund.



BACKEREI

In der Backerei herrscht Materialhoheit. Denn es ist der
Teig, der den Arbeitsrhythmus vorgibt. Die kontinuierli-
chen Abldufe schaffen ein hohes Maf3 an Sicherheit und
strukturieren den Arbeitstag. Von der Backerei wird die
gesamte Einrichtung und sowie das Café-Restaurant
rno&m mit Brot, Brezeln, Brétchen, Kuchen und

Torten versorgt.

ARBEITEN




Begegnung statt Beriihrungsingste

Im Erfahrungsfeld sorgen die betreuten Menschen fiir
das Wohl unserer Gaste. Beim Servieren des Kaffees
oder in der gemeinsamen Lamawanderung erweist sich,
dass Integration keine Einbahnstraf3e ist. Denn so wie
der Blinde in der Dunkelheit der Kompetente ist, so sind
unsere behinderten Tierpfleger in der TierOase die
Experten. Die betreuten Menschen treten selbst als
Betreiber von EN5+7‘\lLEj in Erscheinung und wissen
von manch interessanter Begegnung mit unseren Gasten

zu berichten.
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Das Erfahrungsfeld besteht aus vielfdltigen Arbeits-

bereichen und Aufgabengebieten:

TIEROASE

In der TierOase pflegen betreute Menschen unsere
Schafe, Esel, Lamas, Ziegen, Chinchillas und unsere fast
40 Jahre alte Gans Emma! Ausmisten, Fiittern, Striegeln
und ausgiebige Spaziergdange gehdren zum taglichen
Programm. Neben ,Fiihrungs“— Kompetenzen entwickeln
die betreuten Mitarbeiter in der TierOase dauerhafte und
enge Beziehungen zu Tieren und tibernehmen auch

Aufgaben in der Betreuung unserer Gaste.






GARTENBAU UND AUSSENANLAGEN

Der Bereich Gartenbau und Aufenanlagen ist nicht nur
fiir die Bewirtschaftung unseres Krauterbeets und die
liebevolle Pflege des Gelandes zustédndig, sondern er
entwirft auch selbstandig Gestaltungselemente in der
weitldufigen Anlage. Hier ist viel Raum fiir Kreativitat
und Phantasie — zum Beispiel, bei der Gestaltung

unseres Krdautergartens.



MOM CAFE UND RESAURANT

Im Café-Restaurant mom servieren Bewohner der
Lebens- und Arbeitsgemeinschaft allerhand kulinarische
Kostlichkeiten. Schwerpunktmafig verlangt die Arbeit die
offene und freundliche Betreuung unserer Gaste. Hinzu
kommt das Eindecken, Dekorieren und Reinigen des

Restaurants.

Sowohl in der Kiiche der MOM als auch in der Grof3kii-

che helfen betreute Menschen bei der Zubereitung der

ARBEITEN

Speisen, beim Abwasch und der Kiichenreinigung. Dazu
werden sie in hygienischen Standards geschult. Piinktlich-

keit und Genauigkeit sind im Kiichenbetrieb unerldsslich.

KAFFEEROSTEREI

Aus der neuen Kaffeersterei duftet es verheiBungsvoll!
Hier werden etwa honduranische Kaffeebohnen aus
dem Frauenprojekt COMUCAP weiterverarbeitet um eine
durchgdngig sozial nachhaltige Produktion in hdchster
Bio-Qualitat zu gewahrleisten. Die betreuten Mitarbeiter
helfen besonders bei der sogfaltigen Sortierung der

Bohnen und beim Verpacken.

15 |



Forder- und Betreuungsbereich FuB

Zu einer ganzheitlichen und ausgeglichenen Lebens-
flihrung zahlt das Recht auf Arbeit — fiir jeden Menschen!
Denn Entwicklung vollzieht sich vor allem durch
gestaltendes Eingreifen in die Welt. Fiir Menschen, die
dabei stdrkere Zuwendung benétigen, verfiigen wir tiber

vier FuB-Gruppen.
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In einem beschiitzten Raum steht hier rhythmisches
Lernen und Arbeiten im Mittelpunkt. Die Kontinuitdt im
Tagesablauf starkt Selbstvertrauen, Ausgeglichenheit
und Zeitgefiihl. Zu den besonderen Schwerpunkten
gehoren neben der Vermittlung elementarer Fahigkeiten
wie Nahrungsaufnahme und Hygiene auch die
Forderung von Mobilitdt, kommunikativen Fahigkeiten
und kiinstlerischer Praxis. Daneben unterstiitzen wir die
Sinnesentwicklung des Menschen und schulen uns

gemeinsam mit regelméaRigen Wahrnehmungsiibungen.



Die zwischenmenschlichen Beziehungen bilden die
zweite Sdule unserer Arbeit. Im tdglichen Miteinander

begleiten wir die Entwicklung dauerhafter und trag-

fahiger Beziehungen. Soziale Kompetenzen und gemein-

same Beziige zu entwickeln begreifen wir dabei als eine
Kernaufgabe unseres Tuns. Gemeinsame Aktivitdten

— etwa beim wéchentlich wiederkehrenden Volkstanz —
ergdnzen die tagliche Gruppenarbeit und bilden beson-

dere Hohepunkte im Gemeinschaftserleben.
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FORDERUNG UND BEGLEITUNG



Freizeit und Reisen

Ein vielseitiges Freizeitangebot mit verschiedenen
Kursen, Ausfliigen, Reisen und offenen Workshops
ermoglicht unterschiedliche Erfahrungen und Erlebens-
weisen. Dabei stehen gesellschaftliche Integration,
Bildung, individuelle Personlichkeitsentwicklung und
Erholung nebeneinander.

Zusatzlich zu den Kursen — Tai Chi, wechselnde Musik-

projekte, Computerkurse, Selbstbehauptung fiir Frauen,
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Modenschau, Fotografieren, Kochwerkstatt und viele
andere — nutzen unsere Bewohner die regelmafiigen
Ausfliige in die umliegende Region, um Neues kennen zu
lernen und sich vom Alltag zu erholen. Je nach Méglich-
keit versuchen wir dabei insbesondere, Bewegung
fordernde Freizeitaktivitdten anzubieten. Die Einrichtung
von Bildungs-, Interessen- oder Neigungsgruppen
gewdhrleistet dabei eine moglichst individuelle Freizeit-

gestaltung.



Den jahrlichen Hohepunkt stellen ausgedehnte Reisen
dar. Bildungs- und Stadtereisen — etwa nach Freiburg
oder Berlin — gehdren ebenso zu unserem Programm
wie Auslandsreisen nach Frankreich, Holland,
Danemark, Osterreich oder Italien.

Die Mitbestimmung der Bewohner, wie wir sie im
taglichen Gemeinschaftsleben praktizieren, ist stets

auch Teil der Freizeit- und Reiseplanung.

FREIZEIT UND REISEN



Begleitende Dienste

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit mit behinder-
ten Menschen sind die begleitenden Dienste. Neben
unserem breiten Spektrum an Therapiemoglichkeiten
begleiten wir die Bewohner in sozialen und religiosen

Fragen.

Unsere therapeutischen Méglichkeiten fiir Menschen
mit Schwer- und Mehrfachbehinderung umfassen
Oldispersionsbhadder, rhythmische Einreibungen, Bewe-
gungstherapie, Heileurythmie und Kunsttherapie. Auf
Rezept bieten wir — je nach Bedarf — Heileurythmie,

Logopddie, Ergotherapie, Reittherapie sowie Kranken-
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gymnastik an. Fiir alle Therapien gilt: wir wollen den
Menschen tber alle Wesensglieder ansprechen und
therapeutisch unterstiitzen, um so eine gesunde Ent-
wicklung zu erreichen. Fiir die medizinische Betreuung

steht ein anthroposophischer Arzt zur Verfligung.

Begleiten wollen wir auch in Beziehungen. Im offenen
Arbeitskreis Beziehungspflege stellen wir uns gemein-
sam den groBen Fragen nach Liebe, Partnerschaft und
Sexualitdt und stehen im Gesprach den betreuten

Menschen beratend zur Seite.

Die Pflege des religiosen Lebens kdnnen wir im Auftrag



der Anthroposophischen Gesellschaft mit freiem christli-
chen Religionsunterricht ermdglichen. Zu den wichtigen
Ereignissen zdhlen hier die Gestaltung der Jahresfeste,
die Sonntagsfeiern, sowie die religiose Vorbereitung in
der sonnabendlichen Abendfeier, die das Evangelium,
das gemeinsame Gesprdch und eine Erzdhlung mit

einschlief3t.

Musikalische Bildung férdern wir mit unseren wochent-
lichen Chor. Neben der reguldren musikpadagogischen
Arbeit werden hier regelmafBig musikalische GroBprojekte
von Bewohnern und Mitarbeitern der Christopherus

Lebens- und Arbeitsgemeinschaft erarbeitet. So konnte

bereits das Singspiel Die Entfiihrung aus dem Serail
von W.A. Mozart einstudiert werden, dessen Auf-

fihrungen immer grof3e Erfolge waren.

Der Sozialdienst begleitet partnerschaftlich die betreu-
ten Menschen in allen sozialen Belangen. Erist in den
grundlegenden Rechten behinderter Menschen geschult
und unterstiitzt sie in deren Wahrnehmung.

Er steht mit den Bewohnern in engem Kontakt und stellt
das Bindeglied zwischen der Christopherus Lebens- und
Arbeitsgemeinschaft, den Angehdrigen, den gesetzli-

chen Betreuern sowie den entsprechenden Amtern dar.
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BEGLEITENDE DIENSTE




Unsere Ethischen Richtlinien bestimmen und leiten

unsere sozialtherapeutische Arbeit in allen Belangen.

Ihre Grundlage bilden die Kernwerte Wiirde, Sinn und
Rechte.

Sie stellen nicht nur soziale Normen im tédglichen
Miteinander, sondern gleichfalls Handlungsrichtlinien
im Umgang mit Krisen, Konflikten, eskalierender Gewalt
und sexuellem Missbrauch dar. Im Konfliktfall stellen sie
die Ausgangsbasis fiir eine Klarung dar. Unter allen
Umstdnden dienen sie der Sicherung der Rechte und

des Schutzes der betreuten Menschen.




Ethische Richtlinien

Wir sehen in jedem Menschen dessen Einzigartigkeit und

Entwicklungsfahigkeit und unterstellen unsere Arbeit

jederzeit seiner ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung.

Insbesondere wollen wir die aktive und eigenstdandige
Lebensgestaltung jedes Bewohners fordern. Zur Mitarbeit
und Mitbestimmung in Gremien wie Heimbeirat oder
themenorientierten Arbeitskreisen wollen wir die

Bewohner anregen.

Ziel sozialtherapeutischer Arbeit ist die Herstellung von
Lebenssituationen ohne duBere Zwangseinwirkung.
Sollte ein Eingreifen in Konfliktsituationen nicht ohne
Zwangsmafinahmen moglich sein, diirfen die gesetz-
lichen Bestimmungen unter keinen Umstanden verletzt

werden. Gewalt in jeglicher Form lehnen wir ab.
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